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iSTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yozen al sancak;

Sanmeden yurdumun Gstiinde titen én son ocak.

O benirn milletimin yidindir, parfayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehirene ey nazh hilal!
Kahraman irksma bir gol... Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarsmiz sonra helal;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin istikial,

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cigin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asanm;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarm.

Garb'in afakini sarmegsa celik zirhh duvar;
Benim iman dolu gdgsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi bayle bir iman bogar,
"Medeniyet!™ dedifin tek digi kalrmig canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,

Dogacaktir sana va'dettidi ginler Hakk'n....
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" diyerek gegme, tani!
Diison altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen sehid oflusun, incitme, yazdktir, atanc
Verme, danyalan alan da, bu cennet vatam.

Kim bu cénnet vatanan ugruna olmaz ki feda?
Stbeda fhigkiracak toprad siksan, sihedal
Cani, canani, batan varsmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarumdan beni ddnyada ciida.

Ruhumun senden llahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gdgsdne na-mahrem eli;
Bu ezaniar -ki gehadetleri dinin temeli-

Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemedi.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her carihamda, Nahi, boganip kank yagim,
Figkine ruh-i micerred gibi yerden na'gm!

0 zaman yikselerek Arg'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sand hilall
Olsun artik dokalen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkama yok izmihial:
Hakkadir, hir yasarmig, bayradiman hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklal.

Mehmet Akif ERSOY

Ey Tiirk Genligi!

Birinci vazifen, Tirk istikl3lini, TOrk Curmhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu
temel, senin, én kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahifi ve
harici bedhahlann olacakter. Bir gin, |stikidl ve
Cumburiyeti mildafas mecburiyetine digersen, vazifeye
atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini diginmeyaceksin! Bu imkan ve serdit, cok
nimsait bir mahiyette tezahiir edebilic. lstikial ve
Cumbhuriyeting kastedecek dogmanlar, biton ddnyada
emsali gdrGimemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile il azi vatanin, buton kaleleri
zaptedilmis, butan tersanelerine girilmig, baton ordulan
dagitiimeg ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. BOtdn bu gerditten daha elim ve daha vahim
olmak Grere, memieketin dahilinde, iktidara sahip
olaniar gafiet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirfer. Hatt3 bu iktidar sahipleri sahsi
menlaatierini, masteviilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i 2aruret icinde harap ve bitap
digmizs olabific.

Ey Tirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serdit iginde
dahi, vazifen; Tark lstikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki
asil kanda mevcuttur!

Mustofa Kemal Atotirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuzun 2024 - 2028 yillarini kapsayan stratejik planinin 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde amac ve hedeflere ulasma konusundaki kurumsal azmimiz oldukca heyecan verici bir
boyuttadir. Kurumumuzu diger kurumlardan ayiran 6grenci yapisi ve isleyis farkhlari yapmis
oldugumuz stratejik planda zayif yanlarimizi veya tehdit unsurlarimizi da tespit ederken gdz éniinde
bulundurmak zorunda oldugumuz 6nemli bir olgudur. Bu noktadan hareketle mevcut durum
analizinin objektif olarak ortaya koyulmasi da ayni zamanda stratejinin hayata gecirilmesinin 6nemli
bir ayagidir. Belirlenen hedeflerin ulasilabilir olmasinin énemi biyik olmakla beraber, bu ugurda
verilecek micadelenin de dnemi ortadadir.

GUnUmulzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazanmis ve dinamizm, yaraticilik, proje tabanli egitim, yarisma, arastirma, Uretkenlik 6n plana
cikmistir. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
Ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih edilmektedir. Liderlik anlayisi, ekip calismasina ve
yarismalara-rekabete dayall basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar
benimsenmektedir.

Bu calismamizla &grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla kurumun basarisinin arttiracagina inaniyor Vize Bilim ve Sanat Merkezi'nin
2024-2028 Okul Stratejik planinin yararli olmasini diliyoruz.

Yagmur OZKAN
Bilim ve Sanat Merkezi Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Ekip Bilgisi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Yagmur OZKAN | Merkez Miidiirii Fatma Atmaca Ogretmen
Nurdan TOPCU Okul Aile Birligi Sinan BELER Ogretmen
Bagkani
Elif SOLAK Okul aile birligi Derya DELEN Ogretmen
Baskan Yardimcisi
Tugge SOLA Okul aile birligi Engin KUCUK Ogretmen
yonetim kurulu iiyesi
Nuran YILDIRIM Ogretmen
Tayfun KESKIN Ogretmen
Elif GOZALAN Ogretmen

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydaslarla toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan

hazirlanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri asagida verilmistir.

Kurumumuz 2022 yili EYLUL ay1 itibariyle faaliyete gecmistir. Bir énceki déneme ait stratejik plani
bulunmamaktadir. Bu nedenle 6nceki plan degerlendirmesi yapilamamaktadir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde merkezimizin mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda kurumumuzun kisa
tanitim1, merkezin tarihgesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
merkezimizin Gli¢lii Zayif yonlerinin Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.



KURUMUN TARIHCESI

Bilim ve Sanat Merkezleri Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik ve
Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli bir egitim kurumudur.

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki en temel amag erken yaslarda tanilanan 6zel
yetenekli 6grencilerin yetenek alaninin kesfi ve kesif sonrasi bu alanda derinlemesine
bilgi, beceri sahibi olmasini saglamaktir. “Bilim ve Sanat Merkezi, okul Oncesi egitim,
ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitim kurumlarindaki
egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini1 saglamak
ve sahip olduklar1 kapasitelerini farklilastirilmis ders ve atolye siiregleri ile proje tabanh
egitimler gelistirerek list diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla devlete bagl olarak

ac¢ilmis olan 6zel egitim kurumlaridir.

Vize Bilim ve Sanat Merkezi 22.02.2022 tarihinde resmi olarak ag¢ilmis olup
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 7 6grenci ile faaliyete gegmistir. Merkezimiz Vize
flgesinden &grenci almaktadir. Merkezimizde 4 atdlyemiz bulunmaktadir. Merkezimiz
cocuklarda bilim, teknoloji, matematik, miihendislik ve sanat gibi alanlardaki temel
becerilerini gelistirmelerine yardimci ve ¢ocuklarin meraklarini beslemede ailelere destek
olan yaratici 6grenme ortamlari sunmaktadir. Ayrica tiim etkinliklerde g¢ocuklar ilgi,
yetenek, ihtiyac¢ gibi ¢esitli bireysel farkliliklarina gore yonlendirilmektedir.
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KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Ktinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilcesi: VIZE

DEVLET MAH. 5 NOLU Cografi K
Adres: CAD. NO:5 (li(:lgkr)é 1 homum https://www.google.com/maps/

Vize/Kirklareli @41.5727339,27.759906,16z/da

ta=!10m2!1e3!2e10!12b1 ?rapsrc
=apiv3&entry=ttu
Telefon | 1683182003 Faks Numaras:: |'2505182003
Numarasi:
E- Post Web sayf
012 169086 @meb.k12.tr ¢ SaYIaSt | hitps://vizebilsem.meb k12.tr

Adresi: Adresi:
Kurum 769086 Ogretim Sekli: Tek Egitim (Hafta ici/-aksam)
Kodu:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: ’;‘oplam Cahbsan 8
22.02.2022 ayst

Kiz 7 Kadin 4
O3 Ogret
G [EkeK |7 sretme Erkek |3

nSayisi
Sayisi Toplam| 14 Toplam |7
Calisan Bilgileri

Kurumun c¢alisanlarina iligkin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Merkez Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimcist 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 3 5 8

Kurumumuzun Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.



mailto:769086@meb.k12.tr

Tablo 4 Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurumun Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurumun Kat Sayisi 3 Cok Amagli salon| X
(ortak kullanim)
Derslik Sayisi 4 Kiitiiphane (ortak | X
kullanim)
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Fen X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Bilgisayar X
Sube Sayis1 23 Is Atolyesi X
Toplam Alan (m2) 6000 | Beceri Atolyesi X
Bahge Alani(m2) 4400 | Pansiyon X
Bina Alani (m2) 1600 | Miizik X
Kantin (m2) Var Resim X
Tuvalet Sayisi 12 Akil ve Zeka X
Oyunlari
Diger (.ccoceeecercnnes )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5 Kurum Ogrenci Sayisi
SINIFI Kiz Erkek Toplam
OZEL YETENEK RESIM 3 0 3
GENEL YETENEK 3 7 10
OZEL YETENEK MUZIK 1 0 1
TOPLAM OGRENCI 7 7 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 3 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Kutusu 0
Giivenlik Kamerasi 24 Alarm sistemi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve digerkatkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.




Tablo 7 Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktari

2022 220.653,33 TL 220.592,97 TL

2023 175.719,12 TL 156.980,62 TL
MEVZUAT ANALIZi

Tablo 8 Mevzuat Analiz Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu




6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y &netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Etik Yonergesi

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Y&nergesi

Ozel Egitim Hizmetleri

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Baslikli Genelge

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi ve Ekleri

Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi

Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2015_10/08101631_okullardaiddetinnlenmesigenelgesi.pdf

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

Milli Egitim Midiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 6’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist
politika belgelerinde Midiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 9 Ust Politika Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plani » Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

« Kurklareli MEM 2019-2023 Stratejik Plan1  * Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili

Raporlari
 Milli Egitim Kalite Cercevesi
* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Bilim ve Sanat 3 Hedef
Merkezleri
MEB 2024-
2028 Stratejik Ortadgretim 5 Hedef
Plan1
Temel Egitim 5 Hedef
Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde dogrudan
Hizmetlerinin Niteligi etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortami
ve cevre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik
ile basar1 ve gegisleri
Milli Egitim
Kalite
Cergevesi
Egitim Y6netiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili olan
Izleme ve Izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
Degerlendirme Iletisim ile Izleme alanlar1

FAALIYET ALANLARI VE URUN HiZMETLERININ BELIRLENMESI

Tablo 10 Faaliyet Alanlar/Urtin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri |¢),¢] Egitim Hizmetleri
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e  Okul Ziyaretleri
e Aile Egitimleri

Psikolojik Danisma Rehberlik Hizmetleri
e Rehberlik Planlarinin Degerlendirilmesi
e Psikolojik Danisma Hizmetleri
e  Okul Ziyaretleri
e Aile Egitimleri
Mabhalli hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Proje Calismalari

e Tibitak

e  Teknofest

e Robot Yarigmalar1
e AB Projeleri

e  Ulusal Yarigmalar

e  Uluslararasi Yarismalar
Egitim-Ogretim Calismalar

e Opretmen Kurullari

e Ziimre Toplantilart

e Damigmanlik Calismalar

e Ders planlari
AR-GE Calismalari

e  Programlar arasi gegis ¢aligmalart
Etkinlik degerlendirme Caligmalari
Ders ve Atdlye Form Diizenleme Isleri
Mezunlarin Takibi
Ustiin yeteneklilerin kesfedilmesi ¢aligmalari

Rehberlik faaliyetleri

Ihtiya¢ durumunda egitsel ve mesleki yonlendirme konularinda aile, okul ve
diger dis paydaslara yonelik etkinliklerde bulunmak, miisavirlik hizmeti
sunmak.

Resim Sergileri, Miizik Dinletileri, Y1l Sonu Senlikleri, Proje Calismalari, Her

Sosyal faaliyetler Tiirlii Ulusal Ve Uluslararasi yarismalar, Piknik ve geziler yapilmaktadir.
. . flge bazinda diizenlenen &grenci ve dgretmenlere yonelik etkinliklere katilim
Sportif faaliyetler saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

[lge bazinda diizenlenen dgrenci ve dgretmenlere yonelik etkinliklere katilim
saglanmaktadir.

Insan kaynaklari

Hizmet i¢i egitimler Calistay ve sempozyumlara katilim saglanmasi

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Yilsonu Proje Sunumlari

Ogrenme
ortamlari

Okul ziyareti Sinif i¢i gézlemler

Yonetim Isleri /
Ogrenci Isleri

Kayit-Kabul-Nakil-Devam ve Devamsizlik-Bir Ust Programa Gegis

Yonetim Isleri /
Personel isleri

Ozliik-Derece Terfi-Devam ve Devamsizlik-Hizmet I¢i Egitim

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 Ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle merkez c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

strekli olarak alinmaktadir.

Tablo 11 Paydags Analizi Tablosu

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET | TEMEL | STRATEJIK | TEDARIKCI

ALANLAR | ORTAK | ORTAK

[l-ilce  Milli v v v
Egitim
Midirlagi

Merkez v v
Mudira

Ogretmenler v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul  Aile v v
Birligi

Yerel Yonetimler

Universiteler

Sivil Toplum
Kuruluslari v

Medya
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Veli Memnuniyeti Anketi Sonuclar:

Tablo 12 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari Tablosu

Sira KATILMA
MADDELER DEltg()jESI
No ¢
1 _ 9 et 95
Ihtiya¢ duydugumda kurum c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum. %6
3 Ogrencimle ilgili konularda kurumda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 7
4 Kuruma ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %6
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 91
kullanmaktadir.
6 Kurumda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 02
7 Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. o4
8 Kurumun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 93
9 Cocugumun kurumu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1y1 anlastigini 90
diistinliyorum.
10 | Kurum, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 96
11 Kurum her zaman temiz ve bakimlhdir. 96
12 Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. i
13 | Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 92
diizenlenmektedir.
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglar::
Tablo 13 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclari Tablosu
Sira KATILMA
No MADDELER DERECESI (%)
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorilisebilirim. 93,63
2 Kurum miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum. 98,18
3 Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 88 17
4 Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80,89
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5 Kurumda kendimi giivende hissediyorum. 86,35
6 Kurumda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorigleri alinir. 91,81
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
99,09
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
98,18
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 94,54
10 | Kurumun i¢i ve dis1 temizdir.
88,17
11 | Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 89,99
12 | Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
90,9
Okul Calisanlar1t Memnuniyeti Anketi:
Tablo 14 Okul Calisanlart Memnuniyeti Anketleri Tablosu
KATILMA
DERECESI (%)
Sira MADDELER
No
1 Y 6neticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 100
2 Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 98
3 Y oneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 98
4 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 9%
iiretilmesini tesvik etmektedir.
5 Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 96
6 Y 6neticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim ¢aligmasini) 98
destekler.
7 Calisanlarin 6zluk islemleri dizenli yapilir. 96
8 Okqumu;Ia .gallge.mlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla 96
demokratik bir sekilde alinir.
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 96
alanlarini vs..calisanlarla paylasir.
10 Okul yénetiminden memnunum. 96
11 Kurumda geri donlsimi mimkin atiklar toplanmaktadir. 96
12 Kendimi okulun degerli bir (iyesi olarak goririm. 96
13 Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 94
14 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 98
15 Y('inet.ic_:_iler, gall§anlar|n performanslarini yikseltmek icin 92
gerekli dnlemleri alir.
16 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 96
17 Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak 94

calismalar yapmaktadir.
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Tablo 15 Dis Paydaslar Anketi Sonuglart Tablosu

Sira KATILMA

No MADDELER DERECESI (%)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla 100
gorilisebiliyorum.

2 Ihtiya¢ duydugumda okul personeli ile rahatlikla 100
gorilisebiliyorum.

3 Okul personeli giivenilirdir. 100

4 Okul i¢inde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli glivenlik 100
onlemleri alinmaktadir.

5 Okulda yangin ve dogal afetlere karg1 gerekli onlemler alinir. 100

6 Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 100

7 Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davranislarda bulunmazlar 100

8 Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 100

9 Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 100

10 Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 100

11 Ogrenciler kamu malin1 korurlar. 100

12 | Okul, cevre ile isbirligi yapmaktadir. 100

13 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 100
alinir.
Okulun tesis ve olanaklar1 ¢evrenin kullanimina

14 96
sunulmaktadir.

15 Okul, ¢evre ve insan sagligi ile ilgili caligmalara destek verir. 96
Okul cevre kirliliginin (giiriilti, temizlik vb) 6nlenmesi

16 96
konusunda duyarhdir.

17 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglar. 100
Okul calisanlar1 davraniglari ile ¢evresine iyi drnek 100

18 olmaktadir.

19 Okul 6grencileri davraniglar ile ¢evresine iyi 6rnek 100
olmaktadir.

20 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 100
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Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas goriisleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak merkez midiirii/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 16 Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ustiin yetenekli 6grencilerle uzun siireli ¢alisma firsatinin olmasi
Ogrencilerle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda proje tabanl galisiliyor olmasi
Ogrencilerin BILSEM’e olan ilgileri ve ¢alisma istekleri

Calisanlar

Secilmis ve istekli bir 6gretmen grubuyla c¢alisiliyor olmasi
Ogretmenlere ilgilerine gdre gelisim firsatr sunmasi
Ogretilecek konularda genis bir kazanim havuzunun olmasi
Sinav ve not kaygisinin olmamasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Veliler

Velilerin biiylik ¢ogunlugunun egitim seviyesinin yiiksek olmasi buna bagli olarak egitimi daha ¢ok 6ziimseyen ve
daha ilgili bir veli toplulugunun olmasi
Velilerin kurum genelinde gerceklestirilen faaliyetlere yogun katilim saglamalari

Bina ve
Yerleske

Konum itibariyle rahat ulasilabilir bir yerde olmasi
Bina icerisinde yeterli sayida derslik, atdlye laboratuvar vb. kisimlarin bulunmasi
Cok amacli bir salonun bulunmasi

Donanim

ADSL internet hattinin var olmasi

Biitce

Harcama yetkimizde biitgemizin olmasi.
Velilerimizin kurumun ihtiyag¢larina duyarli olmasi.

Yonetim
Siirecleri

Bakanligi istedigi gibi proje odakli ¢caligma ve etkinliklere uygun olarak egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasi

Karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasi

Kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi
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Tletisim .
Siirecleri .

Yardimlasma, bilginin paylagimi,

Ogretmen — veli iletisiminin-6grenci giiclii olmast,

Kurum igi bilgi akisinin hizli olmasi,

Sosyal medya kullanimin giiglii olmasi,

Veliler arasi iletigsimin saglanabilmesi.

Internet, e posta SMS gibi imkanlarin kurum ici ve diginda etkili kullanilmasi
Kaymakamlik, Milli Egitim miidiirliigli ve Belediyemizin olumlu ve yapici destekleri

ZAYIF YONLER

Tablo 17 Zayif Yéonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin okullarindaki ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle kurumda daha az vakit gegirebilmeleri.
Cevre ilgelerden gelen 6grenciler i¢in ulasimda yasanan sikintilar

Merkezimizde yapilan etkinliklerin, okul ¢ikis1 zamana denk gelmesi bu durumun 6grencilerin motivasyonuna
olumsuz etkisi. Lise ve {iniversite giris sinavlarina yakin sinif 6grencilerinin BILSEM-Sinav ikileminde kalip,
sinavlar nedeniyle 6grencilerimizin motivasyonlarinin diismesi.

Calhisanlar

Mesai saatlerinin zorlugu.

Kadrolu personellerin heniiz atanmamasi.

Memur olmamasi.

Hizmet i¢i egitimlerin yeterli kapsamda ve sayida olmamasi

Veliler

Siav odakl1 akademik destek beklentisi
Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda velilerin yetersiz bilgi sahibi olmasi

Bina ve Yerleske

Kuruma ait bagimsiz bina olmamasi
Derslik ve atolye eksikligi.

Donanim = Yeni agilan bir merkez olmasi dolayisiyla ihtiyaglarin 6denekler geldikge ihtiyaglarin giderilmeye ¢alisilmasi.
» Atdlyeler i¢in yeterli malzeme ve techizatin bulunmamasi
Biitce = Ogzellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolay1

zaman zaman malzeme-ara¢ gere¢ temininde yasanilan sikintilar.
Atolyelerin biitce yetersizligi nedeniyle zenginlestirilememesi.
Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Ogrencilere ve dgretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitce ayrilamamasi

Yonetim Siirecleri

Merkezimize gelen 6grencilerimizin velilerinin liselere ve iniversiteye giris sinavlarina doniik puan katkisi
avantaj1 beklentisine sahip olmalari.

Personel sayisinin artirilmasi

Idari anlamda ¢alisan sayisinin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Merkezimizin yeni agilmasindan dolayi bilgi eksikliklerinin olmasi
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Tablo 18 Firsatlar Tablosu

Firsatlar

Politik

Egitim politikasinda 6zel yeteneklilere verilen 6nemin artmasi
Ozel egitime verilen 6nemin her gecen gilin artmasi
Proje tabanli egitime verilen 6nemin artmasi

Ekonomik

Velilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgilerinin artmasi.
Ogrenci mevcudunun az olmasindan dolay1 daha fazla calismaya kaynak ayirilabilmesi
STK ve is adamlarindan daha fazla destek alinabilmesi

Sosyolojik

Ogrenci velilerimizin ¢esitli meslek gruplarindan olmalari.
Ozel egitime pozitif ayrimcilik egiliminin olmast

Teknolojik

Velilerimizin egitim diizeylerinin ortalamanin {istiinde olmasi
Gelisen teknolojik geligsmelerle ilgili ¢alismalar yapabilecek ortamin olmasi

Internet, yazici, vb. teknolojik araglarin kurumda var olmasi.

Mevzuat-Yasal

BILSEM Y 6netmeliginin gilincellenmesi

Ekolojik

Merkezimizin sehir merkezi ulasimi kolay lokasyonda olmasi.
Proje tabanli ¢alismalarla ekolojik konularda topluma fayda saglayacak ¢aligmalarin yapilabilir olmasi

BILSEM miifredatinin ekoloji ile ilgili ¢alismalara dnem veriyor olmas1

Tablo 19 Tehditler Tablosu

Tehditler

Politik = Egitim sisteminde sik de§isen uygulamalar
= (grencilerin tabi oldugu sinav sistemi
Ekonomik * Proje bazl egitimde bazi ¢caligmalarin maliyetinin yiliksek olmasi
Sosyolojik = (Ogrencilerimizin okul-dershane-BILSEM arasinda tercihe zorlanmalari
Teknolojik * Teknolojinin siirekli degisimi ve donanim ihtiyag¢larinin olugsmasi
Mevzuat-Yasal = BILSEM lerle ilgili yasal diizenlemelerde ve uygulamalarda bazi1 bosluklar olmasi
Ekolojik * Hava sartlariyla ¢evre ilgelerden ve kdylerden gelen 6grencilerin yasadigt zorluklar
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kaliteve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20 Gelisim ve Sorun Alanlar: Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
BILSEM’ e Aday Gosterilme Orani Proje tabanli 6gretim sekli Bina ve Yerleske
BILSEM’ e Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Donanim

BILSEM’ e Uyum, Oryantasyon Zenginlestirilmis Etkinlikler Temizlik, Hijyen
BILSEM’ e Ulagim Degerler Egitimi Is Giivenligi
BILSEM Egitim — Ogretim saatleri BILSEM — Okul kararsizlig1 Kurum Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimdabelirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 21 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 1. Tema tablosu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okullarca BILSEM ¢ e aday gosterilme siirecinde yasanan sikintilar

Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1 yasanan devam/devamsizlik sorunlar

2
3 | Ogrencilerin ve velilerin BILSEM’ i tanima siirecinde BILSEM’ e Uyumu, Oryantasyonu
5 BILSEM Egitim -Ogretim saatlerinin sabah, gle, aksam ve hafta sonu olmas1 nedeniyle yasanan problemler.(ileri
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tarihlerde)

6

Siniflarda ders malzemesi eksiklikleri

7

Belirli alanlarda 6gretmen bulamama sorunu

Tablo 22 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 2. Tema tablosu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Rehberlik ve Ogrenci kisisel hizmetleri

Veli egitim faaliyetleri

Iige, il, ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim faaliyetleri

Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel galismalarin artirilmasi

Okuma kultiri

Ogretmen yeterlilikleri ve egitimleri

Dijital cagin gereklilikleri Bilgi ve teknoloji kullanimi

SR A NN AW

Veli katilimi ve iletisimi

Tablo 23 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 3. Tema tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretim ortamlar1 ve egitim materyallerinin temini ve diizenlenmesi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolayi atolye donanimlarinin giincellenmesi

Kurum kiiltiirii konusunda ¢alismalar yapilmasi

Kurumsal arsiv olusturulmasi

Aile Birliginin etkin ¢aligmalari

Devlet kuruluslar1 ve STKlarla igbirligi

Proje Uretimi/Y 6netimi Egitimi

RN NN AW

Is giivenligi ve saglig1 uygulamalari
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Merkez Miidiirliiglimiiziin - misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuzun {ist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Tiim o6grencilerimizin en iyi egitimi almas1 ve yeteneklerini fark ederek iist

diizeyde gelistirmelerini saglamak i¢cin ¢ahsiriz.

VIiZYONUMUZ

Vize Bilim ve Sanat Merkezi ailesi olarak hep birlikte siirekli geliserek,
evrensel standartlardaki egitim hizmeti anlayisimiz ve bizim de bilime olan

katkilarimiz ile iilkemizde referans gosterilen bir egitim kurumu olmay1 hedefleriz.
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ILKELERIMIiZ ve DEGERLERIMIiZ

y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Bireysel Farkhihklar:  Merkezimizdeki proje temelli farklilagtirilmis ders ve
atolye sistemleri uygulanirken cocuklarin yas, ilgi, yetenek ve ihtiya¢ gibi
bireysel farkliliklarini dikkate aliyoruz.

Egitim: Biz, yani sira onlarin zihinsel olarak da aktif olmalarinin yani sira
Ogrencilerimize  Yaparak yasayarak Ogrenme ortamlart ve sorgulayici
yaklagimlarla verilen egitime ulasma hakki olduguna inaniyoruz. Ancak boyle
bir egitimle 6grenme istegi gelistirilebilir, yaratic1 ve elestirel diislinen bireyler
yetistirilebilir.

Bilim. Yenilige agik bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis merakli ve arastiran bireyler
yetistirmek

Toplum. Cocuklar ve toplumlar birlikte biiyiir. Biz ¢esitli ve farkli gegmislerden
gelen tiim ailelerin “bilim + teknoloji + kiiltiir+ etik” ortamlarinda etkilegsimlerini
zenginlestirerek toplumu giiclendirme roliimiiziionemsiyoruz.

Enerji. Biz ¢agimizda hem iilkemiz hem de diinya i¢in enerji kaynaklarinin ¢ok
onemli oldugunu diisliniiyoruz. Merkezimizde gelecekteki enerji teknolojisi ile
ilgili egitim olanaklarina vurgu yapilmasi gerektigine inaniyoruz.

Tarih. Bilim, sanat ve teknoloji ile ilgili ger¢eklestirilen etkinliklerde, iilkemizde
dahil diinya tarihindeki bilim insanlari, sanat¢ilar ve mucitlerden ¢cocuklarimizin
onemli ilhamlar alabilecegini diistinliyoruz.

Giiven. Biz hizmet sunarken ¢ocuklar i¢in saglikli ve giivenli ortamlarda dogru
ve anlamli bilgi sunma sorumluluguna sahibiz. Ayrica saglanan finansal
destekler i¢in tiim paydaslarimiza hesap verebilir olmayi6nemsiyoruz.

isbirligi. Biz okullar, 6gretmenler ve lniversitelerle etkin bir isbirligi icinde
tasarlanan ¢esitli faaliyetlerin merkez ortaminda toplumun genis kesimlerine
sunulmasiin 6nemli olduguna inantyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyacduyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bilim ve Sanat merkezleri 68renci se¢me sinavinda basarili olarak kayit hakki kazanan 6grencilerin kuruma kayit ve devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilmeye

calisilacaktir.

Tablo 24 Tema 1 Hedef 1 Performans Géstergeleri

PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden merkezi
PG.1.1.a Kayit hakk: kazanip kayit yaptiranlarin orani(%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Kurumawylem' baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100
Uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde yiizde 20ve
PG.11.c tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0
(%)
Kurumun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG11d bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0,7 0,7 0,7 1 1
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Tablo 25 Tema 1 Eylem 1 Performans Gostergeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ilkokul Kurum
1.1.1. [6gretmenleri ve kurumlarinda tamitim ve bilgilendirme Stratejik  PlanEkibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmas1 yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

. . Merkez Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik

1.1.3
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 2:

Merkezde ulusal ve uluslararasi bilim projelerine ve yarigmalara katilim oranini plan dénemi sonuna kadar yillik olarak en az %10 artirmak.

Tablo 26 Tema 1 Hedef 2 Performans Gdstergeleri

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028

Yerel yarismalara katilim sayist
PG.1.la 2 4 6 8 10

PG.1.1b Ulusal yarismalara katilim sayisi ) ] . ) :

Uluslararasi yarismalara katilim sayisi
PG.1.1.c. 0 1 ) 3 4




Tablo 27 Tema 1 Eylem 2 Performans Gostergeleri

1.1.1.

Yerel yarigmalari takip ederek katilim i¢in 6gretmenlerin tesvik edilmesi

Merkez Idaresi

Egitim ve 6gretim yili

1.1.2

Ulusal yarigmalari takip ederek katilim i¢in 6gretmenlerin tesvik edilmesi

Merkez Idaresi

Egitim ve 6gretim yili

1.1.3

Uluslararasi yarigmalari takip ederek katilim igin 6gretmenlerin tesvik edilmesi

Merkez Idaresi

Egitim ve 6gretim yili

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Merkezimiz 6grencilerinin, kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilm ve tamamlamalarina imkan ve ortam

saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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Tablo 28 Tema 2 hedef 1 Performans Géstergeleri

No PERFORMANSGOSTERGESI HEDEF |
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | Danisman Ogretmenlerin Veli Goriisme Orani % 100 100 100 100 100
PG.LLb | panigman Ogretmenlerin Okul Ziyareti Oran1 % 25 50 80 80 90
PG.1.1.c. Danisman Ogretmenlerin Ogrenci Goriisme Orani % 100 100 100 100 100
PG.1.1.d | Rehberlik Birimine Miiracaat Eden O grenci Oran1 % - 20 50 50 75
PG.l.1.e | By Ziyareti Oran1 % - 5 10 15 20
PG.1.1.f | Ogrencinin bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini
biitlinliik icerisinde ele alan bireysellestirilmis egitim 100 100 100 100 100
programlar1 (BEP) hazirlanma orani1 %
PG.1.1. 5 5 i
g B']'EP programlarinin 6lgme degerlendirme raporlarina 100 100 100 100 100
goreprogramin tamamlanma oranit %
PG.1.Lh Degerler egitimi alaninda yapilan etkinlik sayis1 4 4 6 10 10
PG.1.1a | Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda yapilan etkinlik ) 4 5 5 5
sayisi
PG.1.Li Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan etkinlik sayis1 - 1 3 5 7
PG.1.1.j | Psikososyal- Akademik ve Kariyer gelisimi alanlarinda | ) 3 4 4
yapilanetkinlik sayis1
Eylemler
Tablo 29Te ma 2 Eylem 2 Performans Gostergeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
111 S}Vuncel' Danls_r?anl}k L1ste51 hazirlanarak, Ogretmen ve flgili Md. Yrd. Ekim
Ogrencilere teblig edilmesi
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1.1.2

Her oOgrenci ig¢in olusturulan  damismanlhik  klasoriiniin
glincellenmesi

Danigsman 6gretmenler

Ekim

1.1.3

Rehberlik Calisma Planinin hazirlanmasi, Ogrencilere ve
velilere tanitilmasi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimi

Eyliil-Ekim

1.14

Danisman Ogretmenlerin Ogrenci Goriismeleri yapmalari

Danigsman 6gretmenler

Ekim- Haziran

1.1.5

Ev ziyaretleri yapilmasi

Danigman 6gretmenler

Ekim- Haziran

Ogrencinin bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini

Ogretmenler

yapilmasi

Ogretmenler, Rehberlik Servisi

1.1.6 |bitinlik  igerisinde ele alan bireysellestirilmis  egitim Ekim

programlar1 (BEP) hazirlanmasi

1.1.7 | Ogretmenlere kaliteli, etkin BEP hazirlama egitimi verilmesi gehberhk ve Psikolojik Eyliil

anigsma Birimi

1.1.8 BE.lD .l?rggramlnda Ulusal ve Evrepsel .degerlerl tanitici, Ogretmenler Ekim

gelistirici ¢galigmalara ve konulara yer verilmesi.

1.1.9 [ Degerler egitimi alaninda aylik ¢aligmalarin yapilmasi Ogretmenler, Rehberlik Servisi | Her ay bir deger
L.L10 Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda ¢alismalar yapilmasi | Ogretmenler, Rehberlik Servisi | Ekim- Haziran arasi
L.LI Bagimlilikla miicadele alaninda ¢aligmalar yapilmasi Ogretmenler, Rehberlik Servisi | Ekim- Haziran arasi
1.1.12 [ Psiko-sosyal, Akademik ve Kariyer gelisimi alanlarinda ¢aligmalar

Ekim- Haziran arasi

Stratejik Hedef 2.2. Velilerin egitim-0gretim siirecine faal olarak katilimlarin1 saglamak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 30 Tema 2 Hedef 2 Performans Géstergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Veli Egitimleri ve seminer ¢aligmalar1 Sayilari 1 1 2 3 3
PG.L1b Velilere uygulanan anket sayis1 1 1 2 3 3
PG.Llc. Velilere yonelik sosyal faaliyet sayis1 1 1 2 3 3
PG.I1.1d Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayis1 1 2 2 2 2
Eylemler
Tablo 31 Tema 2 Eylem 2 Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli Bilgilendirme Toplantilari organize edilmesi Merkez Y Onetimi Ekim -Kasim- Subat- Nisan -

Haziran

1.1.2 Veli Goriisme Formlariin olusturulmasi, ilgili anketlerin Rehberlik  ve  Psikolojik Ekim - Haziran

hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi Danigma Birimi
) . 1 . .. . . e Ekim -Kasim- Subat- Nisan -
1.1.3 | Velilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi Merkez Y 6netimi Haziran
. . : e Ekim -K - Subat- Nisan -
1.1.4 | Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi Merkez Y Onetimi Hazrﬁan asim- Subat- Nisan

Stratejik Hedef 2.3. Yeteneklerini gelistirmekte olduklar1 alanlarda 6grencilerin yeteneklerini ortaya koymalarii saglamak amaciyla ilge, il,
ulusal ve uluslararasi yarisma ve projelere katilimi artirmak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 32 Tema 2 Hedef 3 Performans Géstergeleri Tablosu

N PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
° 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ogrencilerin 'yeteneklerl dogrultusunda devam ettikleri 2 4 5 3 10
alanlarda proje yarigmalara katilim Sayisi
PG.1.1b . 3
Ulusal proje ve yarigsmalara katilim sayis1 4 5 6 7
PG.Llc. Ulusal proje ve yarismalarda basar1 sayisi 1 2 3 4 5
PG.1.1.d Uluslararasi proje ve yarismalara katilim sayis1 2 3 3 5 6
PG.1.Le Uluslararasi proje ve yarismalarda basar1 sayist ! 2 2 3 4
PG.L1f I1 Diizeyinde proje ve yarismalara katilim sayis1 3 4 6 8 10
PG.1.1g 11 Diizeyinde proje ve yarismalarda basar sayisi 2 2 3 5 6
PG.LLh Ilge Diizeyinde proje ve yarismalara katilim sayis1 4 5 5 7 10
PG.L1 Ilge Diizeyinde proje ve yarismalarda basar1 sayisi 2 3 3 4 5
Eylemler
Tablo 33 Tema 2 Eylem 3 Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L. O“grenCQe-rm .yeteneklerl dogrultusunda alanlara Ogretmenler Haziran
yonlendirilmeleri




112 Ulusal ve Uluslararasi yarisma ve projelerin taranmasi, Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
duyurulmasi

1.1.3 |1l ve ilge diizeyinde proje ve yarismalarm duyurulmasi Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran

1.1.4 PrE)Jelere katilimlar i¢in gerekli altyapir ve donanmimlarin Merkez Yénetimi Ekim- Eyliil
saglanmasi

1.1.5 | Proje bilgilendirme ve egitim ¢aligmalari Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran

1.1.6 | Yarigma bilgilendirme ve katilimin tesvik edilmesi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran

1.1.7 Kurumda yarigma ve projelerle ilgili bilgilendirme panosu Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
hazirlanmasi

1.1.8 P{OJC ve yarlsfnalara katilim noktasinda kurum Merkez Yénetimi Ekim
bilinyesinde gorev paylasimlarinin yapilmasi

1.1.9 O_gr_encﬂ_ere yonelik proje ve yarismalarla ilgili Merkez Y 6netimi Her ay ve gerektiginde
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

Stratejik Hedef 2.4. Cesitli kurum ve kuruluslarla igbirligi gelistirilerek hizmet i¢i egitimlerle, gezi ve kurslarla 6gretmenlerimizin

yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 34 Tema 2 Hedef 4 Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No 2024 | 2025 2026 2027 2028
e v 2 5 10 10
PG.1.1.a Alanla ilgili hizmeti¢i egitimlere katilan 6gretmen sayisi 1
PG.1.1.b Universite ile isbirligi yapilarak hazirlanan hizmetigi egitim 1 1 1 3 3
sayist
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PG.1.Lc. Kurum i¢inde yapilan hizmetigi egitim sayis1 1 2 4 4 4
PG.1.1d AB, OKA, ISG alaninda yapilan proje sayisi 3 3 3 3 3
PG.l.1e AB, OKA, iSG alaninda gegen sayis1 1 I 2 2 2
PG.1.1.f Y1l icerisinde yapilan 6gretmenlere yonelik inceleme amacli 1 2 3 4 4
gezilerin sayis1
PG.1.1g Akademik Kariyer yapan Personel oran1 % 50 60 70 73 73
Eylemler
Tablo 35 Tema 2 Eylem 4 Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Algnla 1.1g111 hizmetici e %1t1mlere O0gretmenlerin tesvik Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
edilmesi ve katilimin saglanmasi
Universite ile igbirligi yapilmas ve isbirliklerinin . e . .
1.1.2 o ) L : Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
gelistirilmesi, kurs, panel, toplantilar tertip edilmesi
1.1.3 | Kurum iginde hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenmesi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran
1.1.4 | AB, OKA, ISG alaninda projeler hazirlanmasi Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
1.1.5 Yll'ig:eri'sinde.t')gretmenlere yonelik inceleme amagh gezilerin Merkez Y énetimi Ekim- Haziran
tertip edilmesi
1.1.6 Akademlk lv<ar1yer i¢in 6gretmenlerin tesvik Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
edilmesisaglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yapilarak bilim ve sanat merkezinin tanitimi ve tesviki saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 36 Tema 2 Hedef 5 Performans Gostergeleri Tablosu

; . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Diizenlenen resim sergisi sayisi 1 2 2 2 2
PG.L1b Yapilan resim sergilerine katilanlarin sayist 30 50 75 100 150
PG.LLc. Diizenlenen miizik organizasyonu sayisi 1 2 2 2 3
PG.1.Ld Miizik organizasyonlarina katilanlarin sayisi 50 75 100 150 200
PG.1.1.e Diizenlenen kiiltiirel calismalarin sayisi ( siir dinletisi,
. . 1 2 2 3 4
ebrusergisi, dergi, yayin vb. )
PG.LLE Kiiltiirel ¢alismalara katilanlarin sayisi 5 75 100 150 200
0
PG.1.1.g Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 2 3 5 6 7
PG.L.Lh Sosyal faaliyetlere katilanlarin sayis1 5 70 100 150 200
0




Eylemler

Tablo 37 Tema 2 Eylem 5 Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

) MerkezYo6netimi ve ) )

1.1.1. |Resim sergilerinin diizenlenmesi d@retmenler Ekim- Haziran
MerkezYonetimi ve ) .

1.1.2 | Miizik organizasyonlarinin diizenlenmesi bgretmenler Ekim- Haziran
Kiiltiirel ¢aligmalarin organize edilmesi ( Siir dinletisi, dergi MerkezYo6netimi ve . .

1.1.3 vb) dretmenler Ekim- Haziran
MerkezYonetimi ve : .

1.1.4 | Sosyal faaliyetler organize edilmesi dgretmenler Ekim- Haziran

1.1.5 Yapilan faaliyetlere katilimlarin saglanmasi i¢in gerekli Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran

duyuru ve davet ¢alismalarinin yapilmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in merkezimizin kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ortamlarinin aktif kullanim i¢in zenginlestirilmesi ve yeni dgretim yontemlerine uygun olarak 6gretim
materyallerinin kuruma kazandirilmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

Tablo 38 Tema 3 Hedef 1 Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI

N HEDEF
0 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kurum biinyesinde olusturulan atdlye veya derslik sayisi 8 9 10 10 10
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PG.3.2.b Kuruma kazandirilan kitap sayisi 300 450 800 500 500
PG.3.3.c. Kuruma kazandirilan siireli yayin sayisi 10 30 50 100 100
PG.3.3.d i i icesi
Bakanlik biinyesinde yapilan talepler neticesinde 100 200 200 200 200
kurumakazandirilan materyal sayisi
PG.3.3.e ) e .
Aile Birligi marifetiyle kuruma kazandirilan materyal sayis1 10 50 100 150 200
PG.3.3.f . e o e .
Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, liniversiteler 5 15 30 40 50
tarafindan kuruma kazandirilan materyal sayisi
PG.3.3.h o
Yarigmalar neticesinde kuruma kazandirilan materyal sayist 1 2 2 3 4
Eylemler
Tablo 39 Tema 3 Eylem 1 Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kvurum 1¢in gerek1'1 egitim ortamlari, donatim malzemeleri ve Merkez Y Onetimi Ve | Blim- Haziran
egitimmateryalleri konusunda aragtirma yapilmasi Ogretmenler
1.1.2 | Kurum biinyesinde atdlye ve dersliklerin sayisinin artirilmasi Merkez Y onetimi Ekim- Haziran
1.1.3 | Egitim materyallerinin sayisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
1.1.4 | Donatim eksiklikleri tamamlanmasi Merkez Y onetimi Ekim- Haziran
Merkez YOnetimi -
1.1.5 | Kurumda bulunan kitap sayisini1 artiracak projeler yapilmasi Ogretmenler Ekim- Haziran
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1.1.6

Stireli yayinlarin kurumumuza kazandirilmasi

Merkez Y Onetimi

Ekim- Haziran

1.1.7

flge MEM ve bakanlikla ilgili yazismalarin ve taleplerin yapilmasi

Merkez Y Onetimi

Ekim- Haziran

1.1.8 | Aile Birliginin etkinlestirilmesi ve imkanlarinin kullanilmast

Merkez Y Onetimi

Ekim- Haziran

1.1.9

Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, tiniversitelerle
isbirliginin artirilmasi i¢in ¢caligmalar ve protokoller yapilmasi

Merkez Y Onetimi

Ekim- Haziran

Stratejik Hedef 3.2. Etkin ve etkili kurum kiiltiirii yapis1 olusturulacak.

Performans Gostergeleri

Tablo 40 Tema 3 Hedef 2 Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kurum pejrs.oneh.ne yonelik diizenlenen | ) 3 3 3
sosyalaktivitelerin sayis1
PG.3.2.b Kurum personeline yonelik diizenlenen kiiltiirel
. . 1 2 2 2 2
aktivitelerin sayisi
PG.3.3.c. Kurum kiiltiirii ve kurumsal iletisim alaninda
. . PR o 1 2 4 4 4
diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyeti sayis1
PG.3.3.d. Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak
< 2 4 4 4 4
calismalarin paylasildig: toplanti sayisi
PG.3.3.e . .
Kurum personeline yonelik yapilan anket sayisi 2 5 5 5 5
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Eylemler

Tablo 41 Tema 3 Eylem 2 Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. K"urum persopehne yonelik diizenlenen sosyal aktiviteler planlanarak, 1}/{erkez Yonetimi  ve Ekim- Haziran
diizenlenmesi Ogretmenler
. .. . Merkez YoOnetimi Ekim- Hazi
1.1.2 | Kurum personeline ydnelik kiiltiirel aktiviteler diizenlenmesi Y criez  Tonetimt ve 1m- Hazitan
Ogretmenler
1.13 I?urum kultu}'u ve kurumsal iletisim alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
diizenlenmesi
1.1.4 |Stratejik plan ve kuyum ‘Faraflndan yapilacak ¢alismalarin paylasildigi Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
toplantilar tertip edilmesi
1.1.5 Klvlrum pe;r.sonel%ne yoOnelik anket ¢aligmalar1 yapilarak sonuglarinin Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Kurum bilgilerinin ve yapilan ¢alismalarin derlenerek saklandigi etkin bir kurumsal arsiv sistemiolusturulacak

Performans Gostergeleri

Tablo 42 Tema 3 Hedef 3 Performans Gostergeleri Tablosu

No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kurumsal arsiv i¢in personele verilen egitim sayisi 1 | | 1 1
PG.3.2.b Kurumsal arsiv i¢in kullanilacak dokiiman havuzu sayisi 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Branslar bazinda diizenlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 1100
yayinlanma orani %
PG.3.3.d. Ogrenci bazinda diizenlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 1100
yayinlanma orani %
PG.3.3.e Sosyal, kiiltiirel etkinlikler bazinda kurum sitesinde 100 100 100 100 1100
yayinlanma oran1 %
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Eylemler

Tablo 43 Tema 3 Eylem 3 Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kuru{nsal arsiv i¢in perso?ele eg1t1ml§r1n verilmesi, Merkez Yénetimi Ekim
bubaglamda seminerler diizenlenmesi
1.1.2 Ar§1v niteligi tagiyan belgelerin haélrlanmam ve Merkez Yénetimi Ekim-Haziran
arsivekaldirilmasi konusunda brosiirler hazirlanmasi
1.1.3 |Kurum gevnehn(.ie ars}vsel olafak nitelendirilecek bilgilerin Merkez Yénetimi Ekim
toplanacagi yerin belirlenmesi ve tanitimlarinin yapilmasi
1.1.4 | Kurum sitesinin yapilan etkinliklerle arsive doniistiiriilmesi Merkez Y onetimi Ekim- Haziran
1.1.5 | Yillik olarak merkez dergisi ¢ikarilmasi Edebiyat Birimi Ekim- Haziran
Merkez genelinde yapilan tiim calismalarin kategorize Merkez Y Onetimi ..
1.1.6 . g . . Eyliil
edilerek ayristirildig1 dosya sistemi olusturulmasi
1.1.7 Merkez genelinde yapilan tiim ¢alismalarin Merkez Y 6netimi Evliil
o kategorize edilerek ayristirildigi dijital dosya sistemi Y
olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.4. Aile Birliginin etkin ¢alismasi saglanarak, sosyal ¢evre imkanlarinin kurumun amaglar1 dogrultusundakullanilmasi

saglanacak.

Performans Gostergeleri

Tablo 44 Tema 3 Hedef 4 Performans Géstergeleri Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Anlle ]3.1r11‘g1. taraf.lndan kuruma kazandirilan materyallerin genel ) ) 30 40 50
biit¢e igerisindeki oran1 %
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PG.3.2.b Aile birligi tarafindan organize edilen etkinlik say1s1 2 2 3 3
PG.3.3.c. Aile Birligi tarafindan 6grencilere yapilan yardim miktar1 ( TL ) 500 1000 2000 3000 4000
PG.3.3.d. | Aile Birligi tarafindan sivil toplum kuruluslar1 ve diger ) 3 3 4
kurumlarla yapilan goriisme sayisi
PG.3.3.e e , .
Aile birligi tarafindan diizenlenen gezi sayisi 2 2 2
PG.3.34 Aile birligi tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel calisma sayisi 2 2 2
Eylemler
Tablo 45 Tema 3 Eylem 4 Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Aile Birliginin etkin ¢aligma yapmasi saglanacak Merkez Y 6netimi Ekim — Haziran arasi
1.1.2 | Aile birligi tarafindan etkinlikler organize edilmesi saglanacak Merkez Y 6netimi Ekim — Haziran arast
1.1.3 A1}e Birligi tarafindan 6grencilere yardimlar yapilmasi Merkez Yénetimi Ekim — Haziran arasi
saglanacak
1.1.4 A11e Birligi tarafindan SlYll toplum kurulusglar1 ve digerkurumlarla Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran arasi
goriismeler yapilmasi saglanacak
1.1.5 | Aile birligi tarafindan gezi diizenlenmesi saglanacak Edebiyat Birimi Ekim- Haziran arasi
Aile birligi tarafindan sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarin Merkez Y 6netimi ..
1.1.6 N Eyliil
planlamasinin yapilmasi saglanacak
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin

ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
e Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2022-2026 STRATEJIK PLANI FAALIiYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU
Tablo 46 Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2022 2023 2024 2025 2026

Genel Biitce 220.653,33 TL| 175.719,12 TL 250.000 300.000 300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) ) )

TOPLAM 220.653,33 TL | 175.719,12TL 250.000 300.000 300.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumun Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonrakiayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

42



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1 Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve EKip BilgiSi TADIOSU.uuurrvreeerssssssssmsssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansnns 5
Tablo 2 Temel Bilgiler Tablosu- KUTUM KUNYESI...coiueerreeeereesseesseessessessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssssssssssssssessans 7
Tablo 3 CallSAN BIlGILETT TaDIOSU ...curiuureuiereereereieisseeseessesssesseessee s ssse s essses s s es e bsse s sase s s R £ R e R bR bbbt 7
Tablo 4 Kurum YerleSKeSine IliSKIN BilGILET .....urerereeesssssmmmssnsseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssnnnns 8
TabI0 5 KUIUIN OBTENCE SAYIST .uvvuuuuuuuruuereesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnns 8
Tablo 6 Teknolojik KaynaKIar TablOSU ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsass 8
TaDLO 7 GEIT V& GIAET BIlZISI....euieieurieeeuieeeeseeseise ettt et sessse e s s ses s bbb s as s £ R EA e R bR bbbt 9
Tablo 8 MEVZUAL ANALIZ TADIOSU...u.iuuueuerrerureesreesseeseeesseesessesseesssesssessseessessss s sssess s sssess s s R8RSR R e R 9
TaADI0 O USE POIITIKA BEIGEIET . ..vvvuuuuuuuuumeeeeseessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 11
Tablo 10 Faaliyet Alanlar/Uriin ve HiZmetler TADlOSU..........ceeeeseessssssssssssssneesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssasssas 11
Tablo 11 Paydas ANALIZI TaDIOSU.....ooiereereeriueeuseeseessesseesseesessesssessssssessstssessssssesssessesssessssss s s s s Eare s ase R e R e E e s s e b R b nna s 13
Tablo 12 Veli Memnuniyet Anketi SONUCIAIT TADIOSU ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 14
Tablo 13 Ogrenci Memnuniyeti AnKeti SONUCIATT TADIOSU .uuuuuuuuueerereesssssssssssssesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnee 14
Tablo 14 Okul Calisanlar1t Memnuniyeti ANKEtIEri TADIOSU ... eereeeseerrreeeesseessesssseeseessessssesssesssessssessessssssssssesssesssssssssssssssssssssssmsessnes 15
Tablo 15 Dis Paydaslar AnKeti SONUGIATT TADIOSU. ... iuuuereeeesreesseeseeseeeseessessseesssesssesssessseesssesssesssesssesssssssesssessssessessssssssssasssessssesssesssssssessaes 16
Tablo 16 GUCIT YONIET TADIOSU vuvuirreureurerisreiressessessesssssssssssssssss s ssssssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssassss s ssssssesssssessssnesssssesssssesensss st sesssssesssssnsanes 17
TabDI0 17 ZaY1f YONIET TADIOSU...uruurieuuerirreiureeesecesesesseesse s sssessssesssesssaessessss s sssa s e ssse s s s bR R R AR R E R R b 18
TaDI0 18 FIrSAtIAT TaDIOSU ...cuuieureuseeseerrersseesseesseesseesseessessseessesssessseessecsseesssesssesssees e sssessseessees s s sss s e s AR R R R e E AR 19
TaADI0 19 TENAILIET TADIOSU w.cvueeurresscesseerseerssersseesseeeseeesseesseesseeseesssessseesseesseesssesssesssessseesseesssesssessseesssesssesssesssessseesssesssessseesseesasesasesssasssessssssssesssessseesaes 19
Tablo 20 Gelisim ve SOrun Alanlars TaDIOSU. .. s sssssssssssssssssssssssssssssss st ssssssssssssssanes 20
Tablo 21 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 1. T@Ma tablOSU..eeeessssssssss s ssssssssssssss s ssssssssssssssssssanes 20
Tablo 22 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 2. TE€Ma taDIOSU ... cerereeeseesreesssesssees s seessessesssesssesssessssesssessssessssssssssssssesssessssssssessssssssssaes 21
Tablo 23 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz 3. TEMa taDIOSU ... seeesessesssess s sessssesssess s sssesssessssesssessssssssssaes 21
Tablo 24 Tema 1 Hedef 1 Performans GOSEEIZEIETT .......ouerieereretisesssesssessssesssesssessssessss s s st ssssssesssesssssssss s s sssasssessssssssasssssssessanes 25
Tablo 25 Tema 1 Eylem 1 Performans GOSTEIZEIETT ......orereerreeeeereesensseesssesssesssessssesssessesssesssesssessssssssessssesssssssssssesssessssssssesssesssssssessaes 26
Tablo 26 Tema 1 Hedef 2 Performans GOSEEIZEIETT ... e reerreeereeseeseesseesssessseessessseesssessesssesssesssessssssssesssessssssssssssesssasssessssesssessssessessanes 26
Tablo 27 Tema 1 Eylem 2 Performans GOSEEIZEIETT ...t seessessesssessees s s ssssssssssessse s sssssses s s s sessessessssssssssssssnes 27
Tablo 28 Tema 2 hedef 1 Performans GOSTEIZELET . ..o ecreeeieiseesseessseisseessess s ss s sssess s s ss s e ssse s ssssssanes 28
Tablo 29Te ma 2 Eylem 2 Performans GOSTEIZEIETT .......ourerereeeeesenseesseessesssessseesssesssessesssesssessssssssesssessssssssssssssssssssessssssssesssssssssssessanes 28
Tablo 30 Tema 2 Hedef 2 Performans GOStergeleri TablOSU. ... seessessesssessseessssssesssessssesssssssssesssesssessssssssesssssssessanes 30
Tablo 31 TEMA 2 EYIEIMN 2 TaDIOSU....coiuireeeereererreeseeseessesseesseessessesssessesssssssessesssesse st sasssessssss s s s sss s s s esse e s e R e s s b b s s s b nns s 30
Tablo 32 Tema 2 Hedef 3 Performans GOStergeleri TablOSU. ... sssssssssssssssesssssss s sssesssesssssssssssssssssssanes 31
Tablo 33 TemMa 2 EYIEIM 3 TADLOSUL...cuiiuriereesreeeeeesseesseeseesseesssesssessseessessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssssasssesssassssssssesssesssssssessaes 31
Tablo 34 Tema 2 Hedef 4 Performans GOStergeleri TablOSU. ... seessersesssessssesssssssesssessssesssssssssssssessssssssssssesssssssessaes 32
Tablo 35 TEMA 2 EYIEIMN 4 TaDIOSU.....ciuuiereerieurireiuseeeessessesseisesseessese s ssess s s s es s esss e s s e s s s R s R bbbt 33
Tablo 36 Tema 2 Hedef 5 Performans GOStergeleri TablOSU ... eneneieeseesesssessssssssessseesssssse s s sssesssssssssssss s sanes 34
Tablo 37 TEMA 2 EYIEIM 5 TADIOSU.....ccuriereeureerreeeeeesseeseesseessesssessseessessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesasssssesssassssssssesssssssessssssaessnes 35
Tablo 38 Tema 3 Hedef 1 Performans GOStergeleri TablOSU. ... eeereeeeseeeseesesssessssesssesssessssessssssessssssesssssssssssssssssesssssssssssesanes 35
Tablo 39 TEMAa 3 EYIEIMN 1 TaDIOSU...ioiiiereereeurieseesseeecsseesesseisessessse s s ss s s s ses s ss s b s s R s bbbt 36
Tablo 40 Tema 3 Hedef 2 Performans Gostergeleri TabloSU.....sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 37
Tablo 41 TeMa 3 EYIEIM 2 TADIOSU....ccurierreureeereceeeesseeseeseessesssesssessseessssessesssesssessssesssesssesssessssesssesssessssssssesssesssesssessssesasesssesssasssssssesssessssssssssssesanes 38
Tablo 42 Tema 3 Hedef 3 Performans GOStergeleri TablOSU.......c e neennisseises e ssssssesesssesssssssssesssssssssessssssssssssssssesssessssssssnas 38
Tablo 43 TEMA 3 EYIEIMN 3 TaDIOSU...cuiiuiereereeuriueesseeecssessesseissesseessesse s ssssssessse s s s ses s s s s see s s s b R R s R R bbbt bbbt 39
Tablo 44 Tema 3 Hedef 4 Performans Gostergeleri TabloSU.....sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 39
Tablo 45 TeMa 3 EYIEIM 4 TADIOSU.....ccuriurieureeereeeeeesseeseesseessesssesssessseesssssssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssassssssssssssesssessssssasesanes 40
Tablo 46 MaliyetleNdirme TADIOSU ....ccicerieriereeuseeeesseeeesse e seessesseess s sessse s s e es s s s s E s s a AR E R s R bR bbbt 41

43



